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Polen

Der jahrhundertelange politische Niedergang der einstmaligen
GroRmacht Polen schien 1916/18 ein Ende gefunden zu haben,
als wieder ein unabhéngiger Staat ausgerufen wurde. Dieser
polnische Staat war ethnisch keineswegs homogen. Die grofdten
ethnischen Minderheiten waren nach der Volkszéhlung von 1931
4,4 Millionen Ukrainer und Ruthenen, die vorwiegend in Gali-
zien lebten (14% der Bevdlkerung Polens), die zweitgrofte ca.
2,7 Millionen Juden (9%) und die drittgréf3e 1,7 Millionen Weil3-
russen (5%). Als Agrarstaat litt Polen stark unter der Mitte der
1920er Jahre beginnenden Agrarkrise; seit 1926 wurde es autori-
tar regiert. Die Arbeitslosigkeit war auch Ende der 1930er Jahre
immer noch sehr hoch. Da das Verhdltnis zum Reich wegen des
deutschen Revisionismus sehr gespannt war, untersagte Polen
1939 seinen Birgern, im Nachbarstaat zu arbeiten. Die deutschen
Behdrden unterstitzten jedoch den illegalen Grenzibertritt und
versorgten die Polen mit Arbeitspapieren. Dennoch erreichte die
Beschéftigung polnischer Saisonarbeiter nicht anndhernd den
Umfang wie zu Zeiten der Weimarer Republik oder gar des
Kaiserreichs.*

Am Morgen des 1 September 1939 Uberfiel die Wehrmacht
Polen. Drei Wochen spéter verleibte sich die Sowjetunion den
ihr im Hitler-Stalin-Pakt zugesicherten Ostteil des Landes ein.
Bis Ende des Monats war der polnische Widerstand im wesent-
lichen gebrochen. Das Deutsche Reich erklarte die Existenz
eines eigenstandigen polnischen Staates kurzerhand fir beendet
und annektierte grof3e Teile des westlichen und ndrdlichen Polens
(Stidostpreuf3en, Sudauen, WestpreuRen und Wartheland) sowie
Ostoberschlesien im Siidwesten. Die Freie Stadt Danzig, ein
Konstrukt des Volkerbundes aus dem Jahre 1920, kam ebenfalls
»heim ins Reich«. Die Sowjetunion schlug Ost- und Sudostpolen
(Polesien, Wolhynien und Ostgalizien) der WeiRrussischen bezie-
hungsweise Ukrainischen SSR zu; Litauen erhielt einen schma-
len Streifen um Wilna. Das dazwischenliegende zentral- und
stidpolnische Gebiet wurde als »Generalgouvernement« einem
deutschen Gouverneur mit Sitz in Krakau unterstellt, Hans
Frank. Polen hatte damit nach Ansicht des NS-Regimes aufge-
hort, als volkerrechtliches Subjekt zu existieren, weswegen das
Generalgouvernement als innere Angelegenheit des Reiches
anzusehen sei. Nach dem Uberfall auf die Sowjetunion im Juni
1941 kam der Bezirk Biatystok (ehemaliges Nordostpolen) an
das Reich, wohingegen das Generalgouvernement im Stdosten
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um Ostgalizien erweitert wurde. Das Wilna-Gebiet, Polesien und
Wolhynien wurden den Reichskommissariaten Ostland bezie-
hungsweise Ukraine zugeschlagen.*®

Bis zum Ende der Kriegshandlungen nahm die Wehrmacht
etwa420.000 pol nische Soldaten gefangen. Etwa300.000 wurden
Uber Durchgangslager noch im Herbst 1939 ins Reichsgebiet ge-
schickt und dort zur Arbeit eingesetzt, 90% in der Landwirt-
schaft. Auswirtschaftlicher Sicht war der Einsatz der Kriegsge-
fangenen ineffektiv. Die Bewachungsvorschriften erwiesen sich
alsumsténdlich und banden deutsches Militérpersonal. Die Ge-
fangenen waren wegen des geringen Lohns unmotiviert, konn-
ten aber nicht ohne weiteres zur Arbeit angetrieben werden, weil
se dem Schutz der Genfer Konvention unterlagen. Da Polen aus
deutscher Sicht als eigenstandiger Staat nicht mehr existierte,
sah das Regime in der Uberfiihrung nichtjiidischer polnischer
Kriegsgefangener in den Zivilstatus eine bequeme L 6sung, vol-
kerrechtliche: Schutzvorschriften zu umgehen. Einen Teill von
ihnen, darunter vor allem 85.000 ethnische Ukrainer, hatte die
Wehrmacht bereits Anfang 1940 in den Zivilstatus entlassen, de
die Deutschen hofften, diese Volksgruppe gegen die ethnischen
Polen ausspielen zu kdnnen. Bis auf ca. 37.000 wurden dann
1940/41 alle polnischen Kriegsgefangenen zu Zivilarbeitern
»umgewandelt«, wie es im Jargon der NS-Burokratie hiel. Sie
sahen sick fortan, wie ihre freiwillig nach Deutschlanc gekom-
menen oder dorthir deportierten Landsleute, einem in starkem
Male diskriminierenden Sonderrecht unterworfen.**

Die gut 60.000 als judisch klassifizierten polnischen Kriegs-
gefangener wurden nach der Gefangennahme ausgesondert und
besonders unmenschlichen Lebens- und Arbeitsbedingungen
ausgesetzt. VVon ihnen starben 25.000 bis Fruhjahr 1940 an
Hunger, Kélte und MifRhandlungen. Auch die verbleibenden
35.000 wurden bis auf wenige hundert in den folgenden Jahren
zugrunde gerichtet oder ermordet.®

Den starken Arbeitskraftebedarf im Reich, zu diesem Zeit-
punkt besonders in der Landwirtschaft, konnten die polnischen
Kriegsgefangenen allein nicht abdecken. Diedeutschen Besatzer
versuchten daher, einen mdglichst groRen Teil der polnischen
arbeitsfahigen Bevolkerung zu mobilisieren. Die deutsche
Arbeitseinsatzverwaltung etablierte sich sehr schnell m den
besetzten und spéater annektierten polnischen Gebieten.
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Wie Helden feierte sich die deutsche Arbeitseinsatzverwaltung einige
Monate spéter. Der Président des Landesarbeitsamts Danzig-West-
preuf3en schrieb im Reichsarbeitsblatt: »Als am 1 September 1939
die deutschen Truppen in das Gebiet des jetzigen Reichgaues Dan-
zig-WestpreuRen vordrangen, stiel3 das Landesarbeitsamt Danzig
sofort hinter der kémpfenden Truppe vor [..]. Bereits am 3. Sep-
tember 1939 wurde das Arbeitsamt Dirschau gebildet, das am sel-
ben Tage den Dienstbetrieb ertffnete [...]. Am 8. September wurde
bereits das Arbeitsamt in Bromberg erdffnet. Der Wagen des Lan-
desarbeitsamts war der erste, der Uberhaupt von Danzig nach
Bromberg vordrang [...]. Als wir gegen Abend mit unserem Wagen, in
welchem sich auch das Schild >Arbeitsamt Bromberg<, eine Haken-
kreuzfahne fur das Arbeitsamt, Fuhrerbild fur die Abfertigungs-
raume neben dem notwendigsten Buromaterial befanden, in Brom-
berg eintrafen, waren die Heckenschitzenk@mpfe im vollsten Gange.
[...] Trotzdem wurde am néchsten Morgen das Arbeitsamt eroffnet
und die Hakenkreuzfahne herausgehangt. [...] Die blitzartig aufge-
stellten Arbeitseinsatzstellen waren auch im Gebiet des Reichgaues
Danzig-Westpreuf3en an vielen Orten in der ersten Zeit das einzige
und erste Ferment der Ordnung.«*®

Doch ohne auch nur den Schein ordnungsgemaél3er Verwaltungs-
akte erwecken zu wollen, gingen die deutschen Arbeitseinsatz-
behoérden in Polen schon nach wenigen Tagen dazu Uber, Zivil-
personen in Razzien aufzugreifen und zu deportieren. Bereitsim
ersten Kriegsmonat kamen auf diese Weise etwa 10.000 Polen als
Zwangsarbeiter nach Deutschland. Der Normalfall in den annek-
tierten polnischen Gebieten war die Konskription, also die Gber
die lokale Verwaltung vorgenommene namentliche Aufforde-
rung zum Arbeitseinsatz.*’

Im wirtschaftlich wichtigen Ostoberschlesien, das Deutschland
1920 an Polen hatte abtreten muissen, folgten die Arbeitseinsatzbe-
hdrden unmittelbar den deutschen Truppen und begannen schon in
den ersten Tagen des Septembers mit einer umfassenden Registrie-
rung der Bevolkerung zwischen dem 14. und 60., teilweise bis zum
70. Lebensjahr. Wer sich nicht zu den festgesetzten Terminen bei den
Arbeitsamtern meldete, hatte mit schweren Strafen zu rechnen. Die
Betriebe der oberschlesischen Schwerindustrie stellten bevorzugt
ethnische Deutsche (»V ol ksdeutschex) ein; die ethnischen Polen wur-
den hingegen ins Innere des Reichs deportiert. Schon Ende Sep-
tember wurden aus der Region Kattowitz 3.400 Polen zur Arbeit ins
Reich verschickt, um dort in der Landwirtschaft, in schlesischen
Kohlegruben und in den Hermann-Goring-Werken in Sal zgitter zu
arbeiten.®
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Eine weitere Variante bestand darin, regionalen oder kommuna-
len Gebietskorperschaften bestimmte Quoren an »Freiwilligen«
aufzulegen und somit die sichtbare Verantwortung auf die lokale
polnische Verwaltung, insbesondere die Biirgermeister, zu dele-
gieren. Konnten die Sollziffern nicht durch Freiwillige erfallt
werden, griffen deutsche Sicherheitskréfte einfach die fehlen-
den Menschen in den betreffenden Do6rfern oder auf Gutern auf.
Auch in den Stadten fanden Razzien statt, etwain Wohnvierteln,
Cafes oder Kinos. Wer nicht durch entsprechende Papiere nach-
weisen konnte, dai3 er beschéaftigt war, wurde einfach mitgenom-
men und zur n&chsten Sammelstelle gebracht.*®

Mit der Etablierung der zivilen Besatzungsverwaltung im Ge-
neralgouvernement Ende Oktober 1939 anderten sich dort die
Rekrutierungsmethoden fir einige Zeit. Wahrend man in den
annektierten Gebieten weiterhin auf Zwang setzte, ging die Re-
gierung des Generalgouvernementsf ur ein paar M onate zuriick-
haltender vor und setzte auf Freiwilligkeit, der sie allerdings mit
Betriebsstillegungen nachhalf. AulRerdem erlief3 Frank bereits
Ende Oktober 1939 in den Stadten Arbeitspflicht fur 18 bis
60jahrige Manner, die kurz darauf auf 14- bis 17jahrige sowie die
Landbevoélkerung ausgeweitet wurde. Wer also Arbeitslosen-
unterstitzung erhalten wollte, muf3te damit rechnen, vor Ort zu
offentlichen Arbeiten herangezogen zu werden. Der dafir aus-
gezahlte Zloty-Betrag geniigte angesichts der starken Inflation
nicht zum Uberleben, und sollte es auch nicht. Die Deutschen
hofften, mit diesen Maf3nahmen die Tradition der Saisonarbeit
im Reich wiederzubeleben, mufdten aber schnell feststellen, daR
ihre Werbeaktionen nicht anndhernd den erhofften Erfolg brach-
ten. Es hatte sich unter der polnischen Bevolkerung schnell her-
umgesprochen, welchen harschen Arbeits- und Lebensbedin-
gungen Polen im Reich ausgesetzt waren. Bereits im Januar 1940
erlie Frank daher eine Anordnung, daf3 alle Empfanger von
Arbeitslosenhilfe von 16 bis 50 Jahren auch im Reich eingesetzt
werden konnten. Zudem begann die Regierung des General-
gouvernements wie in den annektierten polnischen Gebieten den
Distrikten und Kreisen Kontingente aufzuerlegen. Ende April
1940 ging sie noch einen Schritt weiter und verfugte fur die
Jahrgénge 1915 bis 1925 - aso selbst fur 14jahrige! - Arbeits-
pflicht in Deutschland. Wer im Generalgouvernement eine im
Sinne der deutschen Besatzer wiinschenswerte Beschéftigung
nachweisen konnte, fiel nicht unter die Dienstpflicht. Wer nicht,
hatte sich zu melden oder fiel bei den zunehmenden, zum Teil
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sehr brutalen Razzien den deutschen Sicherheitsorganen in die
Hand.

Ein polnischer Augenzeuge berichtet Uber eine Rekrutierung auf
dem Dorf: »Es kam der Befehl, 25 Arbeiter zu stellen. Aber keiner
hat sich gemeldet, ale waren geflohen. Dann kam die deutsche
Gendarmerie und fing an, die Hauser der Geflohenen anzuziinden.
Das Feuer wurde bald sehr heftig, da es seit zwei Monaten nicht
geregnet hatte. AuRerdem standen die Getreideschober auf den Hofen.
[...] Man verbot den herbeieilenden Leuten zu lI6schen, schlug und
verhaftete sie, so dal? sechs Hofe niederbrannten. Die Gendarmen
zindeten unterdessen andere Hauser an, die Leute fielen auf die
Knie und kiféten ihnen die Hande. Die Gendarmen aber schlugen
mit Gummiknippeln auf se los und drohten, das ganze Dorf nieder-
zubrennen. Wahrend des Brandes ging die Miliz durch die anliegen-
den Dorfer, nahm die Arbeiter fest und brachte se in Gewahrsam.
Wo se keinen Arbeiter fanden, sperrten sie die Eltern so lange ein,
bis die Kinder erschienen. So witeten se die ganze Nacht in
Bielosirka.«*®

Der Uberfall des Reichs auf die westeuropéischen Lander im
Mai 1940 verringerte den Druck, der auf dem Generalgouverne-
ment als Arbeitskréftereservoir lastete. Wegen der verheerenden
Wirkung der deutschen Arbeitseinsatzpolitik auf Stimmung und
Sicherheitslage war es Frank nicht unlieb, den Verfolgungs-
druck etwas zuriickzunehmen. Er stand tiberhaupt vor dem Di-
lemma, dal’ er durch hohe Anwerbungsziffern seine Leistungs-
fahigkeit unter Bewels stellen wollte, angesichts der widerstre-
benden Bevolkerung aber zu Zwangsmafinahmen greifen mufite,
was sein Regime im Generalgouvernement erschwerte. Er setzte
sich daher mehrfach fir eine bessere Behandlung und Bezah-
lung der Polen im Reich ein (die ihn nichts kostete), jedoch ohne
Erfolg. Durchaus in seinem Sinne war es daher, dal3 wegen der
Vorbereitung des Feldzugs gegen die Sowjetunion schon im
Sommer 1940 die lokale Nachfrage nach polnischen Arbeits-
kraften fur Wehrmacht, Ristungsbetriebe und andere Einsatz-
tréger stark anstieg. Die Menschen vor Ort zu verpflichten, war
mit wesentlich weniger Friktionen verbunden, als sie ins Reich
zu verschicken. Tats&chlich sollten die Anwerbungsziffern far
das Reich nie mehr die hohen Werte des ersten Halbjahres 1940
erreichen.

Mit dem Amtsantritt des energischen Sauckel stiegen jedoch
die Anforderungen Berlins an die Regierung des Generalgouver-
nementswieder. Die daraufhin Mitte Mai 1942 erlassene »Dienst-
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V erpflichtungsverordnung« erméchtigte die unteren Behtrden, je-
den Polen zum Arbeitsplatzwechsel zu zwingen. Als Druckmittel
standen Inhaftierung von Familienangehdrigen, Vermogensent-
zug und KZ-Haft zur Verfigung. Dennoch blieben die Anwer-
bungszahlen verhdtnismaldig niedrig. Die grofite Einzelaktion
fand nach dem Warschauer Aufstand im September 1944 statt.
67.000 Manner, Frauen und Kinder wurden in deutsche Konzen-
trationslager, weitere 100.000 in Zivilarbeiterlager verschleppt.>

Der Transport von polnischen und spéater sow;jetischen Zwangs-
arbeitern erfolgte zunéachst von den Sammelstellen zum Bahn-
hof. Bis zum Abtransport hatten die Familienangehdrigen dann
gegebenenfalls noch Gelegenheit, ihren Kindern oder Geschwi-
stern etwas Reiseproviant, Kleidung und Hygieneartikel zuzu-
stecken. Der Transport ging normalerweise in geschlossenen
Guterwagen vor sich; ein Kibel in der Ecke diente zur Ver-
richtung der Notdurft. In bestimmten Durchgangslagern, so vor
dlemin Krakau, Lublin, Tschenstochau und Warschau, wurden
die Deportierten unter dhnlich entwirdigenden Bedingungen
entlaust und medizinisch auf Tauglichkeit untersucht. Bei der
Ankunft in Durchgangslagern auf deutschem Boden mufiten sie
diese Prozedur in aler Regel noch einmal Uiber sich ergehen las-
sen, danach folgte der Abmarsch oder Transport zu den jeweili-
gen deutschen Einsatztragern.>?

Die deutschen Besatzungsbehdrden verzeichneten bis Mitte
1944 1,25 Millionen »Anwerbungen« aus dem Generalgouverne-
ment; dazuzuzdhlen sind die 100.000 Deportierten nach dem
Warschauer Aufstand. Polnische Historiker schdtzen den Anteil
der echten Freiwillioen auf etwa 5%, was vidleicht etwas zu nied-
rig ist.> Dazu kommen noch etwa 600.000 Zwanasverpflichtete:
aus den annektierten polnischen Gebieten, so dal? die Gesamt-
anwerbunasziffer einschliefdich der ca. 200.000 in den Zivilsta-
tus Uberfihrten Kriegsgefangener knapp 2,2 Millionen betragt.
Von diesen waren gut 300.000 ethnische Ukrainer polnischer Na-
tionalitét, die nach dem Krieg in der westverschobenen Sowjet-
union wohnten oder dorthin zwangsumgesiedelt wurden. Fur
die polnischen Zivilarbeiter, die wahrend des Zweiten Welt-
kriegs im Reich eingesetzt wurden, ergibt sich unter Bertck-
sichtigung aler M ehrfachz&hlungen eine Gesamtzahl von ca. 1,6
Millionen.>* Nicht darin enthalten sind Polen, die in den annek-
tierten deutschen Gebieten lebten und nicht vertrieben wurden.
Sie lebten also in ihrer Heimat, mul3ten aber die kolonialisti-
schen Attitiden der deutschen Besatzer ertragen, die sie von
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jeder hoheren Téatigkeit ausschlossen. Dies betraf vor allem Polen
im bezeichnenderweise so genannten »Straflager Warthegau,
der Region um Posen (Poznan) und Lodz, wo Ende September
1944 750.000 Méanner und 666.000 Frauen im Arbeitseinsatz
standen.ss Z&hlt man diese Menschen, die wegen Umsiedlungs-
aktionen nur zum Teil in ihren angestammten Hausern und
Wohnungen gelebt haben durften, mit den aus dem restlichen
Polen Deportierten zusammen, so arbeiteten mindestens 3 Millio-
nen ethnische Polen als Zivilarbeiter im »Grof3deutschen Reich«.

In der Zeit der deutschen Besatzung fanden im annektierten
und besetzten Polen Uber die Arbeitskraftedeportationen hinaus
Bevolkerungsverschiebungen in einem Ausmal’ statt, das kein
anderes von den Deutschen besetztes Territorium im Zweiten
Weltkrieg erdulden muf3te. In den Lebensraumplénen der Natio-
nalsozialisten wurden im Rahmen des Anfang 1941 erarbeiteten
»Generalplans Ost« die verschiedensten Umsiedlungsaktionen
geplant, die die Erndhrungs- und Transportressourcen regel mé-
Big Uberforderten. Nach einer These von Go6tz Aly ist sogar der
zunéchst nicht geplante Massenmord an den européi schen Juden,
die auf der untersten Skala der nationalsozialistischen Rassen-
hierarchie standen und urspringlich »ausgewandert« werden
sollten, Ergebnis der organisatorischen Uberforderung lokaler
Dienststellen. Aus den annektierten Gebieten wurden polnische
Familien in das Generalgouvernement vertrieben - bis Mitte
1941 eine halbe Million -, anschlielend zogen Volksdeutsche
Familien in ihre Hauser und Héfe ein. Die erzwungene Migra-
tion entwurzelte vide Menschen im Generalgouvernement. Inwie-
weit man dort aufgenommene Arbeit als Zwangsarbeit im hier
definierten Sinn interpretieren kann, ist auf3erordentlich schwie-
rig zu beurteilen. Zahlreiche polnische Umsiedlerfamilien wa-
ren in Lagern untergebracht und mufiten fur die Zwecke der
deutschen Kriegswirtschaft arbeiten. Viele Polen wurden in
Baudienstbataillone gesteckt und bei lokalen Bauarbeiten oder
Rustungsbetrieben eingesetzt.ss

Im polnischen Rszesz6w (Reichshof, Generalgouvernement) fiel den
deutschen Truppen ein modernes Flugmotorenwerk in die Hande.
Das Reich verpachtete den Betrieb zunadchst an eine Tochter-
gesellschaft des Lokomotiven- und Flugzeugherstellers Henschel, ab
November 1941 an eine Tochtergesellschaft von Daimler-Benz. Die
deutschen Unternehmen stellten nur das obere Management, die
unteren Angestellten und Arbeiter rekrutierten sich aus der polni-
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sehen Stammbelegschaft des Werks sowie vielen hundert weiteren
dienstverpflichteten Polen, spéter auch »Arbeitsjuden« und sowjeti-
schen Kriegsgefangenen. Den deutschen Angestellten wurden die
besten Werkswohnungen zugewiesen; die bis dahin dort lebenden
polnischen Familien muf3ten mit schlechteren Quartieren vorlieb-
nehmen. 450 polnische »Baudienstler« wohnten in Baracken auf dem
Werksgelande. Die polnischen Zivilarbeiter wurden von den deut-
schen Vorarbeitern beschimpft, getreten und geschlagen. Zwei Po-
len, die judischen Zwangsarbeitern Brot zugesteckt hatten, kamen
auf Veranlassung der Werksleitung fur zwei Wochen in ein Strafla-
ger. Als stéandige Bedrohung hing Sabotageverdacht Uber den Kop-
fen der insgesamt Uber 4.100 polnischen Zivilarbeiter.

Den ca. 500-700 polnischen »Arbeitsjuden« und vor alem den 300
sowjetischen Kriegsgefangenen, die ab Ende 1941 beziehungsweise
Ende 1943 in Rszesz6w arbeiteten, erging es noch schlimmer. Den
Juden wurde unmifversténdlich angedroht, dal3 sie bei schlechter
Arbeitsleistung an die Behodrden zurlickUberstellt wirden. Nach-
dem Ende 1943 die SS die Bewachung des Lagers tibernahm, kam es
vereinzelt auch zu Morden. Unter diesem |ebensbedrohlichen Druck
arbeiteten sich die judischen Zwangsarbeiter so gut ein, dafl
Daimler-Benz darauf bestand, sebe der Evakuierung im Juni 1944
in das Verlagerungswerk im Elsaf3 mitzunehmen, was sie moglicher-
weise vor der Ermordung durch die SS rettete. Im Elsald wurden sie
gegenuber den zahlreichen dort arbeitenden KZ-Hé&ftlingen privile-
giert behandelt, offenbar wegen ihres Status als quasi-Facharbeiter.
Bei der RGumung des Werks wurden sie jedoch im Oktober 1944 ins
KZ Sachsenhausen Uberstellt, wo sichihre Spur verliert.

Wie unterschiedlich die Existenzbedingungen selbst innerhalb des-
selben Konzerns sein konnten, veranschaulicht das 200 Kilometer
entfernte Werk in Tomaszéw Mazowiecki (Tomaschow), wo Daimler-
Benz ein grofRes Reparaturwerk fir Flugzeugmotoren mit ca. 1.400
polnischen Zivilarbeitern betrieb. Auch dort hing zwar Sabotage-
verdacht als konstante Drohung in der Luft, doch berichten ehemals
dort beschéftigte polnische Arbeiter, da3 sie ansonsten von der
Werksleitung im grofen und ganzen anstéandig behandelt worden
selen. Zudem brauchte niemand in Baracken zu wohnen.s7

In den angesprochenen judischen Zwangsarbeiterlagern verban-
den sich die beiden Motive einer moglichst weitgehenden Aus-
beutung der polnischen Bevolkerung und der Ermordung der
Juden schon fruhzeitig zur Strategie der »Vernichtung durch
Arbeit«. Unmittelbar nach Grindung des Generalgouverne-
ments verkindete die Regierung Ende Oktober 1939 Arbeits-
zwang fur ménnliche Juden, den sie nach und nach auf die 12-
bis 60jahrigen judischen Manner und Frauen ausweitete. In den
1939 und 1940 gegrundeten ersten Lagern wurden judische



52 ANWERBUNG, REKRUTIERUNG UND DEPORTATION

Manner zu Stral3en- und Meliorationsarbeiten eingesetzt, vor
allem bei den Wasserwirtschaftsi nspektionen. Die Arbeitsbedin-
gungen waren nicht nur sehr hart, sondern auch die Erndhrung
unzureichend und der Lohn - wenn Uberhaupt ausbezahlt - sehr
gering. Er betrug 80% der polnischen L 6hne, die durch die hohe
Inflation ohnehin kaum noch Kaufkraft besa3en. Die Juden waren
zudem noch den standigen MiRhandlungen der Wachmann-
schaften ausgesetzt.

Waéhrend diese Lager vor allem lokal und dezentral entstanden,

oblag der Zwangsarbeitseinsatz von Juden im annektierten ostober-

schlesischen Industriegebiet seit Oktober 1940 auf Veranlassung

Himmlers einer besonderen Institution, der »Organisation Schmelt«.
Sie wurde vom fruheren Breslauer Polizeipréasidenten SS-Oberfihrer
Albrecht Schmelt geleitet und dehnte sich schon recht bald auf

Niederschlesien und das Sudetenland aus. Schmelt verlieh die judi-

schen Zwangsarbeiter gegen Entgelt an die Reichsautobahndirek-
tion und an Industrieunternehmen und schuf damit ein Modell, das
1942 vom Wirtschaftsverwaltungshauptamt der SS (WVHA) Uber-
nommen werden sollte. Die Organisation Schmelt war so aktiv, daf’
sie sogar (mit Zustimmung Himmlers, nicht aber der Kommandan-
tur in Auschwitz) Ziige aus Westeuropa nach Auschwitz stoppte, um
abgearbeitete Juden gegen gesunde einzutauschen. Insgesamt griin-
dete die Organisation Schmelt mindestens 177 Zwangsarbeiterlager
und setzte auf dem Hohepunkt, Anfang 1943, 51.000 judische Haft-

linge ein. Die Lebens- und Arbeitsbedingungen waren nicht anders
asin den meisten KZ. Mehrfach setzten sich Wehrmacht, Ristungs-
ministerium und Industrieunternehmen fur den Erhalt der billigen
Arbeitskréfte ein, doch Mitte 1944 unterstellte das WVHA die letz-
ten Lager der Organisation Schmelt den KZ Auschwitz und Grof3-

Rosen. Durch die Zugehorigkeit zu den KZ waren die Juden nun

generell die am stérksten diskriminierte Gruppe und wurden den
morderischsten Arbeitskommandos zugeteilt.>®

Hunderttausende von Juden arbeiteten aulRerdem in den Ghet-
tos fur die Deutschen. Bereits im Oktober 1939 hatten die Be-
satzer sowohl in den annektierten Gebieten als auch im Gene-
ralgouvernement damit begonnen, die jidische Bevdlkerung in
stadtischen Ghettos zu konzentrieren. Vor der Inbetriebnahme
der grof3en Vernichtungslager wurden auch Juden aus anderen
Landern dorthin deportiert. In den véllig tberflllten Ghettos
muften die Menschen vor allem einfache Arbeiten in der Tex-
tilproduktion und in Handwerksbetrieben verrichten. Deutsche
Unternehmer, angelockt durch die extrem niedrigen Lo&hne,
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errichteten eigene Betriebe nahe bei oder sogar in den Ghettos,
0 zum Beispiel in Warschau. Ende 1940 arbeiteten mindestens
700.000 Juden in Ghettos und Zwangsarbeiterlagern fir die
Deutschen.>®

Als der Holocaust um den Jahreswechsel 1941/42 mit der
Liquidierung der Ghettos in seine entscheidende Phase trat und
kurz darauf, im Sommer 1942, der Arbeitskraftemangel im Ge-
neralgouvernement immer drangender wurde, kam den jidi-
schen Zwangsarbeiterlagern noch grofRere Bedeutung in der
»Vernichtung durch Arbeit« zu. Die Deutschen wendeten dabei
ab Oktober zwei Methoden an. Die eine bestand darin, ale
Juden - aul3er den arbeitsfahigen Mannern zwischen 15 und 45
Jahren - aus den Ghettos in die Vernichtungslager zu deportie-
ren und dann die Ghettos zu Zwangsarbeiterlagern zu erkléren.
Die andere war, das ganze Ghetto aufzulésen und die arbeits-
fahigen Manner in separate Zwangsarbeiterlager zu deportieren.
Es kam somit 1942/43 zu einer starken Ausweitung des Systems
von Zwangsarbeiterlagern im Generalgouvernement, deren Ge-
samtzahl sich auf 300 bis 400 belief. Die grof3en und spéater
berlchtigten Lager unterstanden der SS, weitere der Wasser-
wirtschaftsinspektion und der Landwirtschaftsverwaltung. Die
Arbeits- und Lebensbedingungen waren dort durch véllige
Willkir, duRerste Grausamkeit und Brutalitét gepragt; genannt
seien nur berlchtigte SS-Grofzen wie Odilo Globocnik und Amon
Goeth. Viele Haftlinge arbeiteten leihweise fir deutsche Fir-
men wie Daimler-Benz, Heinkel, Siemens und Steyr-Daimler-
Puch.

Auch die Beskiden-Ol AG, spéter Karpathen-Ol AG, beschéftigte
Hunderte judischer Zwangsarbeiter in Drogobytsch und Borislaw
(Galizien, Generalgouvernement). Mehrere Male, als SS und Polizei
Deportationsziige fur das Vernichtungslager Belzec zusammenstell-
ten, gelang es Berthold Beitz, einem leitenden Angestellten des
Unternehmens, am Bahnhof etliche hundert M @&nner und Frauen als
»Facharbeiter« auszuwéhlen und so vor dem sicheren Tode zu ret-
ten. Beitz geriet durch sein couragiertes Verhalten, fur das er keiner-
lei Gegenleistung verlangte, Anfang 1943 selbst in Gefahr, Uberlebte
jedoch. Nach dem Krieg machte er Karriere im Krupp-Konzern, wo
er 1953 Generalbevollméchtigter wurde. Ende der finfziger Jahre
war er auch an den Verhandlungen mit der Jewish Claims Confe-
rence Uber Entschéadigung fur ehemalige judische Zwangsarbeiter
des Krupp-Konzerns beteiligt und stand somit nun auf der anderen
Seite. Immerhin zahlte Krupp als zweites deutsches Unternehmen
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nach der 1G Farbenindustrie 1959 eine Entschadigung von 10 Mil-
lionen DM .eo

Oskar Schindler gehdrte wohl urspriinglich zu den Geschéftd euten,
die im Generalgouvernement schnell Geld verdienen wollten. Er Uber-
nahm in Krakau zwe judische Unternehmen zur Herstellung und
zum Vertrieb von Emailwaren und errichtete in Zablocie bei Krakau
eine weitere Fabrik. Als Anfang 1943 ein Tell der Bewohner des
Krakauer Ghettos in das berlichtigte Zwangsarbeitslager Plaszéw
verlegt wurde, erreichte Schindler, dald auf seinem Betriebsgelénde
ein AuRenlager eingerichtet wurde. Wie Beitz beschéftigte auch
Schindler viele Juden, die weder von der Ausbildung noch von der
korperlichen Konstitution her fiir diese Arbeit geeignet waren. Als
er seinen Betrieb ins Sudetenland verlegte, erreichte er die Freigabe
von ca. 750 judischen Mannern aus dem KZ Grof3-Rosen und ca. 300
judischen Frauen aus dem KZ Auschwitz. Schindler hatte gute
Kontakte, so daf3 auch mehrere V erhaftungen durch die Gestapo, die
ihm (sicher nicht zu Unrecht) Korruption vorwarf, folgenlos blieben.
Die meisten der bei Schindler beschéaftigten Juden Uberlebten den
Holocaust dank seines mutigen Einsatzes.s1

Beitz und Schindler waren jedoch Ausnahmen. In der Regel
richtete sich die Beteiligung deutscher Unternehmen am Zwangs-
arbeitssystem des Generalgouvernements nach niichternen be-
triebswirtschaftlichen Kriterien. Dies schlofR mit ein, daf’ sich
Unternehmen fur héhere L ebensmittel zuteilungen und gegen die
Deportation ihrer Arbeitskréfte einsetzten. Doch als die Juden
aus den Ghettos und Zwangsarbeiterlagern in die Vernichtungs-
lager deportiert wurden, bedurfte es schon aulBergewéhnlichen
Engagements und wohl auch Gliucks, um dies erfolgreich zu ver-
hindern. Allerdings befanden sich unter dem Personal der im
Osten tétigen Unternehmen auch viele korrupte Elemente, die
sich, genau wie die SS und grof3e Teile der deutschen Verwal-
tung, hemmungslos an der Ausbeutung und Vernichtung der
Juden bereicherten.

Wohl kein privatwirtschaftliches Unternehmen der deutschen Indu-
strie, auch nicht die |G Farbenindustrie, war stérker in »Vernich-
tung durch Arbeit« verstrickt as die Hugo Schneider AG aus
Leipzig (HASAG). Dieses auch in der Wissenschaft kaum bekannte
Privatunternehmen setzte vermutlich nicht nur mehr KZ-Héftlinge
und »Arbeitsjuden« ein als jedes andere, sondern hatte im General-
gouvernement die Ermordung mehrerer tausend judischer Zwangs-
arbeiter unmittelbar zu verantworten. Urspringlich ein Lampen-
und Metallwarenhersteller, stieg die HASAG bereits 1934 in die
Munitionsherstellung ein und entwickelte sich binnen weniger Jahre

ARBEITSKRAFTE AUS DEM BESETZTEN EUROPA 55

zu einem der bedeutendsten Hersteller auf diesem Gebiet. Aufgrund
der guten Beziehungen ihres Generaldirektors, Obersturmbannfiih-
rer Paul Budin, Ubernahm die HASAG Ende 1939 im General-
gouvernement eine Munitionsfabrik, eine Granatenfabrik und ein
Huttenwerk und stieg dort zum wichtigsten Munitionshersteller auf.
Im Februar 1942 war die HASAG mit fast 14.000 Beschéftigten das
grofdte fur die Wehrmacht arbeitende Unternehmen im General-
gouvernement. Im Zuge der Liquidierung der Ghettos forderten die
HASAG-Betriebe im Spatsommer 1942 Tausende j idischer Zwangs-
arbeiter an. In insgesamt sechs Aufenlagern in Skarzysko-Kami-
enna, Tschenstochau und Kielce setzte die HASAG zwischen August
1942 und Januar 1945 insgesamt mindestens 40.000 jidische Mé&nner
und Frauen ein und war damit der grofite privatwirtschaftliche
Einsatztrager von »Arbeitsjuden« im Distrikt Radom.

Die HASAG Ubernahm die Ghettoinsassen keineswegs, um sie vor
dem Holocaust zu retten, wie Beitz oder Schindler. Im gréf3ten pol-
nischen Betrieb der HASAG, in Skarzysko-Kamienna, herrschten
furchterliche Zustande. Die dazugehorigen drel Lager faldten zu-
sammen etwa 6.500 Haftlinge, doch insgesamt durchliefen 25.000-
30.000 »Arbeitsjuden« diese Lager, von denen ca. drei Viertel durch
Arbeit zugrunde gerichtet wurden. Die neu ankommenden Juden
wurden zunéchst auf Anweisung der Werksleitung ausgeplindert.
Der Werkschutz ermordete schwangere Frauen und andere Arbeits-
unféhige. Die Arbeitsféhigen wurden auf die drei Werksteile auf-
geteilt. In einem Werksteil muf3ten ausgerechnet die schwéachsten
Haftlinge Unterwasserminen mit Pikrinsaure fullen. Aufgrund feh-
lender Schutzvorrichtungen férbten sich Haut und Haare griinlich-
gelb, und die Haftlinge starben binnen drei Monaten an Auszeh-
rung. Wer noch lebte, wurde selektiert und im Lager ermordet. Viele
andere fielen um den Jahreswechsel 1943/44 Massenhinrichtungen
im Lager zum Opfer. Die Verbrechen wurden unmittelbar von der
Werksleitung und vom Werkschutz veriibt. Wé&hrend der Direktor
entkam, wurden 25 deutsche leitende Mitarbeiter, Meister und Vor-
arbeiter 1948 in Leipzig vor Gericht gestellt und vier von ihnen zum
Tode verurteilt.s2

In diesen und den meisten anderen judischen Zwangsarbeits-
lagern war der Tod allgegenwaértig, so daf3 es angesichts des
Vormarschs der Roten Armee dort und in den Vernichtungs-
lagern Treblinka und Sobibor im Herbst 1943 zu mehreren
Revolten kam. In Reaktion darauf lie3 Himmler in der »Aktion
Erntefest« Anfang November 1943 insgesamt 42.000 Hé&ftlinge,
vor allem im KZ Majdanek und den Zwangsarbeiterlagern Ponia-
towa und Trawniki, erschief3en. Aus »V ernichtung durch Arbeit«
wurde Vernichtung von Arbeit.s3

Obwohl die meisten judischen Zwangsarbeiterlager der SS
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unterstanden, waren sie organisatorisch zunachst vom KZ-Sy-
stem getrennt. Erst Anfang 1944, as die Lager wegen der heran-
rickenden Front aufgeldst werden muf3ten, wurden die Haft-
linge westwaérts getrieben und die Uberlebenden in die KZ Uiber-
fahrt. Insgesamt durften weit Gber 200.000 Menschen - fast alle
Juden, jedoch auch nichtjidische Polen, Ukrainer und Zigeuner
- die Zwangsarbeitslager im Generalgouvernement durchlaufen
haben. Fir die meisten endete die monate- oder jahrelange Qual
in den letzten Monaten des Krieges mit Erschief3ung oder Tod als
K Z-Hé&ftling.®

Wie viele polnische Staatsbirger insgesamt als Zivilarbeiter,
Ghettoinsasse oder Haftling in einem Zwangsarbeiterlager im
Generalgouvernement fir die deutsche Rustung arbeiten muf3-
ten, 183t sich kaum abschéatzen. Zweifellos geht die Zahl in die
Millionen.

+ Déanemark

Danemark und Norwegen wurden Anfang April 1940 von deut-
schen Truppen besetzt, wobei Danemark vor allem aus militar-
strategischen Griinden von Bedeutung war, um die Verbindung
mit Norwegen zu erleichtern. Formal blieb es ein selbstandiger
Staat, mit dem das Reich Uber einen deutschen Gesandten ver-
handelte. Als einziges Land im deutsch besetzten Europa blieb
Danemark von Konskription und Deportation verschont, sieht
man von den 6.000 Uberweisungen in deutsche Konzentrations-
lager ab, die aus politischen Griinden erfolgten. Fur den Bau von
Verteidigungsanlagen gegen eine Invasion wurden mindestens
74.000 déanische Arbeiter von der Organisation Todt eingesetzt.
Weitere 14.000 leisteten Bauarbeiten fir die Wehrmacht in Nor-
wegen. In beiden Fallen wird es sich jedoch um normale Ar-
beitsverhéltnisse gehandelt haben, d. h., die danischen Arbeiter
waren formal bei dénischen Unternehmen angestellt, die wiede-
rum als Subkontraktoren der Organisation Todt flngierten.
Die Anwerbung danischer Arbeiter fir den »Reichseinsatz«
fand ebenfalls auf freiwilliger Basis statt, was wegen der sehr
hohen Arbeitslosigkeit von bis zu 35% der Arbeitslosenver-
sicherten im Winter 1939/40 und der blumigen Versprechungen
der Werber nicht ohne Erfolg blieb. Darliber hinaus versuchten
die danischen Sozialbehérden, Arbeitslose und Sozialhilfeemp-
fanger mit Druck davon zu Uberzeugen, dal3 sie notfalls eine
Arbeit in Deutschland annehmen sollten. Die Methoden waren
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aber nicht anndhernd so rigide wie in West- oder gar Osteuropa.
Insgesamt wird die Zahl aller im Deutschen Reich beschéftigten
Danen nicht mehr als 80.000 betragen haben.®®

* Norwegen

Wie Dénemark war auch Norwegen von April 1940 bis Mai 1945
von deutschen Truppen besetzt, leistete allerdings zwei Monate
erbitterten Widerstand gegen die deutsche Ubermacht. Nach der
Niederwerfung Ubte ein Reichskommissar die oberste Regie-
rungsgewalt im zivilen Bereich aus und ordnete sich die norwe-
gischen Behorden unter. Aus Norwegen gelangten nur ein paar
tausend Angestellte und Arbeiter freiwillig nach Deutschland.

Norwegen hatte jedoch umgekehrt as Importeur auslandi-
scher Arbeitskréfte viel grofere Bedeutung; ein Unikum im
deutsch besetzten Europa. Die Organisation Todt war nicht nur
im Befestigungsbau sehr aktiv, wo seim Juni 1941 rund 60.000
norwegische Arbeitskréfte einsetzte, sondern auch in riesigen
industriellen Bauvorhaben. Wegen der billigen Wasserkraft sollte
die norwegische Aluminiumindustrie fur die deutsche L uft-
ristung ausgebaut werden. Da sich in Norwegen schon 1941
nicht mehr gentigend Arbeiter fanden, wurden von September
1941 an insgesamt 102.000 sowjetische und polnische Kriegs-
gefangene nach Norwegen verschifft. Im Frihjahr 1942 kamen
aullerdem 4.000 Partisanen aus Kroatien und Serbien nach
Norwegen, um dort ebenfalls unter verscharften Bedingungen zu
Bauarbeiten herangezogen zu werden. VVon den Jugoslawen Uber-
lebten nur 1.100 (28%), von den Sowjetbirgern und Polen 86.700
(85%). Auch der Einsatz von mindestens 900 Ostarbeitern bei
norwegischen Firmen ist nachgewiesen, darunter 100 Frauen.

Mangels anderer Arbeitsplétze arbeiteten mindestens 150.000
norwegische Arbeiter auf Baustellen fir die deutschen Besatzer.
Im Februar 1943 fihrten die Deutschen eine algemeine Melde-
und Arbeitspflicht fur alle Manner zwischen 18 und 55 Jahren
sowie Frauen zwischen 21 und 40 Jahren ein. Die so erfafdten
Manner und Frauen sollten fir Bauvorhaben der Organisation
Todt nach Nordnorwegen geschickt werden. Da die Bevolkerung
jedoch erheblichen Widerstand leistete, konnten statt der beab-
sichtigten 35.000 nur 3.000 Mann rekrutiert werden. Die zeit-
gleiche Konskription der Geburtenjahrgange 1921 bis 1923
brachte noch geringere Ergebnisse.®®
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aus »dem Osten« ethnisch oder politisch zuzuordnen. Weil nach
der Grenzziehung zwischen Polen und der Sowjetunion die
jeweiligen Bevolkerungen 1945-1947 durch Zwangsumsiedliun-
gen »homogenisiert« wurden, ist es wohl sinnvoll, eine ethnische
Unterscheidung zugrunde zu legen, aso die Balten, Weil3russen,
Ukrainer und Russen zusammenzuzahlen. Demnach betragt die
Anzahl der as Zivilarbeiter ins »GrofRdeutsche Reich« verbrach-
ten (spéteren) Sowjetbirger etwa 3,1 Millionen. Von diesen wa-
ren etwa 55% UKkrainer, 30% Russen, 12% Weil¥russen und 3%
Balten'®®

* Tunesien

Tunesien war von 18383 bhis 1956 franzdsisches Protektorat. Als
die Alliierten in Marokko und Algerien landeten, besetzten deut-
sche und italienische Truppen Anfang November 1942 Tunesien.
Damit kamen die dort Iebenden 85.000 Juden, von denen vide
historische und kulturelle Verbindungen nach Italien hatten, als
einzige auRBerhalb Europas direkt unter deutsche Herrschaft.
Obwohl es seit Juni 1940 zunehmend A usschreitungen der mus-
limischen Bevdlkerung gegen die Juden gegeben hatte, blieb die
deutsche Judenpolitik relativ gemaldigt. Einen Monat nach dem
Einmarsch wiesen die Deutschen den Vorsitzenden der Jidi-
schen Gemeinde an, binnen eines Tages 2.000 Juden fUr Zwangs-
arbeiten bereitzustellen. Das scheiterte naturlich, so dal3 die
Deutschen mit Repressalien drohten. In den folgenden Monaten
wurden ca. 5.000 Juden der Geburtgahrgange 1900-1915 aus Tunis
und weitere Hunderte Juden aus anderen tunesischen Stéadtenin
insgesamt 30 frontnahe Zwangsarbeiterlager fernab der Sed-
lungen eingewiesen. |hre Behandlung war in den von italieni-
schen Truppen bewachten Lagern deutlich besser als in denen,
die der Wehrmacht unterstanden. Trotz zum Tell schikandser
Behandlung gab es nur wenige Todesfalle zu beklagen, darunter
drei Exekutionen nach Fluchtversuchen. Anfang Mai 1943 be-
freiten alliierte Truppen die juidischen Zwangsarbeiter.'°

» ltalien

Italien durchlief geradezu musterglltig die vier Typen der
Arbeitskrafterekrutierung. Als das Deutsche Reich im April
1937 erstmals wegen der Entsendung italienischer Landarbeiter
anfragte, stief? es auf lebhaftes Interesse der italienischen Regie-
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rung, die der Arbeitslosigkeit im Lande immer noch nicht Herr
wurde. 1938 kamen daher etwa 31.000 landwirtschaftliche Sai-
sonarbeiter nach Deutschland, die vorwiegend aus dem italie-
nischen Nordosten stammten. AufRerdem gingen 1938/39 rund
10.000 italienische Bauarbeiter nach Niedersachsen, wo sie beim
Aufbau der Reichswerke Hermann Goéring in Salzgitter und des
Volkswagenwerks in Fallersleben halfen.

Italienische Arbeiter genossen zunéchst eine Sonderstellung
in Deutschland. Dal} sie in Hinsicht auf den Lohn ihren deut-
schen Arbeitskollegen gleichgestellt waren, unterschied sie nicht
von den Arbeitern aus Westeuropa. Doch konnten sie als Ange-
horige eines faschistischen Staates auf besondere Ricksicht-
nahme der deutschen Behérden rechnen, etwa in der Frage der
Verpflegung, die ein Dauerbrenner in Arbeitskonflikten war. Da
ihre Arbeitsproduktivitat nicht den Erwartungen der Einsatz-
tréger entsprach, sie aber im Vergleich zu anderen Auslandern
bevorzugt behandelt werden mufdten, galten die italienischen
Arbeiter als recht kostspielig. Die Unternehmen durften se
alerdings auf Arbeitsplatzen einsetzen, in denen aus Grinden
der Geheimhaltung ansonsten nur Deutsche beschéftigt werden
konnten. Daher nahm das Interesse der Rustungsindustrie an ita-
lienischen Fachkréften trotz aller Schwierigkeiten in Detail-
fragen nicht ab.

In der zweiten Jahreshalfte 1940, als die militarische Schwa-
che Italiens und die Abhangigkeit des Landes von deutschen
Energie- und Rohstofflieferungen offenbar wurde, verschlech-
terte sich die Verhandlungsposition Italiens gegentiber Deutsch-
land. Das Reich drangte auf weitere Arbeiter, insbesondere Fach-
krafte. Dies konnte es um so eher aus einer Position der Stérke
unternehmen, as es auf dem deutsch-italienischen Clearing-
konto zun&chst ein immer héheres Guthaben verbuchen konnte.

Deutschland verrechnete seine wirtschaftlichen Transaktionen mit
vielen europdischen Staaten Uber Clearingkonten. Da Italien weni-
ger Guter nach Deutschland lieferte, as es von dort bezog, war seine
Bilanz im Handel mit Deutschland defizitar. Die Lohnuberweisun-
gen in die Heimat von ltalienern, die im Reich arbeiteten, liefen
jedoch Uber dasselbe Konto. Dadurch konnte Italien sein Zahlungs-
bilanzdefizit abbauen.

Aufgrund dieser auRBenwirtschaftlichen Schieflage gingen die ita-
lienischen Behorden bereits 1941 zu Auskammaktionen bel In-
dustriefirmen Uber, denen sie Quoten zur Abgabe von Arbeits-
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kréften nach Deutschland auferlegten. Ein Teil der etwa 250.000
italienischen Industriearbeiter, die zwischen Méarz 1941 und
Dezember 1942 ins Reich kamen, war aso vom italienischen Staat
zur Arbeit nach Deutschland zwangsverpflichtet worden. Aller-
dings lockte Deutschland auch mit deutlich héheren L 6hnen, so
dal3 der Arbeitsmarkt in Norditalien bald ausgeschtpft war.

Die Lohnuberweisungen der 200.000 Italiener, die sich 1942
durchschnittlich im Reich befanden, lief3en das Clearingkonto
nun umgekehrt hoch zugunsten Italiens anlaufen. Im Februar
1943 mufte Hitler daher mit Rucksicht auf Mussolini dem
Abzug der italienischen Arbeiter zustimmen. Dieser setzte im
Mérz 1943 ein, wurde jedoch von den deutschen Behorden ver-
zooert.™t

Der Sturz Mussolinisim Juli 1943 und die Unterzeichnuna des
Waffenstillstands zwischen Italien und den Alliierten im Sep
tembel anderten die Situation schlagartia. Den noch im Reich
befindlichen 120.000 italienischen Arbeitern wurde die Heim-
kehr untersaat. Mit der Besetzuna Nord- und Mittelitaliens
durchdeutscheTruppenschiendemReichseinsatznuneinriesi-
oes Menschenreservoir offenzustehen; Sauckel phantasierte oa
von 3,3 Millionen italienischen Arbeitskraften. Im Oktober ver-
flgter die deutschen Besatzer Arbeitspflicht fir Manner de
Geburten]ahrgange 1910 bis 1925, die in Italien oder Deutsch-
lanc abzuleisten war. Im Marz des folgenden Jahres wurden
sogar alle Manner der Jahrgange 1900 bis 1920 fir militarisct
einoezoaen erklart, um zum Reichseinsatz »beurlaubt« zu wer-
den; ab Mai betraf diese Anordnung auch die Jahrgénge 1921
und 1926. Mit Ricksichtnahme auf dieitalienische M arionetten-
regierung in Salo legten die Deutschen jedoch die Durchfihrung
dieser Mal3nahmen in die Hande der italienischen Blrokratie,
die versténdlicherweise wenig Eifer zeigte. Die Aktion erwies
sich als Fehlschlag, so dal die deutschen Besatzungsbehor-
den gegen den Protest Sauckels im Juli 1944 zur freiwilligen
Anwerbung zurickkehrten. Vereinzelten Versuchen deutscher
Dienststellen, doch noch zwangsweise italienische Arbeitskrafte
zu gewinnen, stellten sich mit Riucksicht auf die Sicherheitslage
ausgerechnet lokale SD und Sipo-Stellen entgegen. Sie lenkten
die Deportationsplane auf italienische Haftlinge, von denen auf
diesem Weg noch einige tausend ins Reich kamen.

In den Gebieten Siid- und Mittelitaliens, die die Wehrmacht
wegen des alliierten V ormarsches nach und nach rdumen mufite,
begab sie sich allerdings schon im September 1943 - nach eige-
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ner Terminologie - auf »Sklavenjagd«. Im Rahmen von Front-
deportationen zog sie alle arbeitsfahigen Manner aus zahlrei-
chen Dorfern zur Zwangsarbeit vor Ort fr ihren eigenen Bedarf
oder den der Organisation Todt (Schanz- und Befestigungsar-
beiten, ca. 50.000 Mann) heran. Andernfallsmuf3ten siewieihre
Familien den Marsch nach Norden antreten. Nahm die Wehr-
macht Partisanen gefangen, die aufgrund der Deportationen
natUrlich enormen Zulauf aus der Bevdlkerung bekamen, so
wurden sie ebenfalls nach Deutschland geschickt, haufig direkt
in KZ. Jedoch erwiesen sich diese Mal3nahmen als wenig effek-
tiv, zumal vielen italienischen Mannern, auch Partisanen, die
freiwillige Meldung bei der lokalen OT eine ideale M&glichkeit
ertffnete, verpflegt und relativ gut entlohnt Uber den Winter zu
kommen und zugleich vor dem Abtransport nach Deutschland
geschitzt zu sein. Dadurch blieben die Ergebnisse der Anwer-
bung nach dem Seitenwechsel Italiens weit unter Sauckels Er-
wartungen. Hatten bis zur Kapitulation insgesamt etwa 400.000
Italiener im Reich gearbeitet, so kamen danach nur noch etwa
knapp 100.000 als Zivilarbeiter nach Deutschland.*?

Viel ergiebiger war flur Sauckel die Gefangennahme der soge-
nannter italienischen Militarinternierten (IMIl). Nachdem Ita-
ien im September 1943 den Waffenstillstand mit den Alliierten
unterzeichnete, nahm die Wehrmacht kurzerhand die italieni-
schen Truppen in ihrem Einflul3berei ch gefangen und transpor-
tierte sie zum Arbeitseinsatz nach Deutschland und in die
besetzten Gebiete. Sie wurden nur kurze Zeit als Kriegsgefan-
aoene und dann aus auf3enpolitischen Griinden als Militarinter-
nierte bezeichnet. Bel den IMI handelte es sich um nicht weniger
als 600.000 Mann, von denen die Wehrmacht bis zu 495.000 im
Reich und im Generalgouvernement und noch einmal 55.000 in
weiteren besetzten Gebieten einsetzte, zunéchst auf dem Bal-
kan, gegen Kriegsende in der Slowakel unc Ungarn.***

Dader Einsatz der IM| wie der der anderen Kriegsgefangenen
ausgesprochenineffektiv war, erreichte Sauckel im Juli 1944 bei
Hitler, sie auf freiwilliger Basis in den Zivilstatus wechseln zu
lassen. Da dies trotz der unmenschlichen Arbeits- und Lebens-
bedingungen, diedenvermeintlichenV erréternzugemutet wurde,
auf wenig Gegenliebe bei den IMI stief3, Gberfuhrte die Wehr-
machi im August und September 1944 fast alle Mannschafts-
arade insgesamt ca. 450.000, wievier Jahrezuvor diepol nischen
Kriegsgefangenen, kurzerhand geschlossen in den Status von
Zivilarbeitern und liel3ihre V erpflegungssatze erhéhen. Dadurch
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erhielten die italienischen Militérinternierten auch freien Aus-

gang, der fur die Betroffenen insbesondere fiir das Organisieren
von L ebensmitteln von arolRer Bedeutuna war. Ende Januar 194
folgten die etwa 15.000 italienischen Offiziere. Insgesamt arbei-

teter also zwischen 1938 und 1945 fast eine Million ltaliener i

Deutschen Reich.***

I Ungarn

Das autoritar regierte Ungarn war in den dreildiger Jahren zu
einem Bundnispartner Deutschlands geworden, was sich schnell

auszahlen sollte. Im Gefolge des Minchner Abkommens erhielt
es Gebiete der stdlichen Slowakel zugesprochen und annektierte
1939 die dowakische Karpatho-Ukraine. 1940/41 kamen Teile
Jugoslawiens und das nordliche, bis dahin rumanische Sieben-
birgen hinzu. Drei Jahre lang schienen die Trdume von einem

Grof3-Ungarn Realitdt zu werden.

Weil Ungarn zunéchst als zuverlassiger Verblindeter galt, erfolg-
te die Rekrutierung ungarischer Arbeiter fur deutsche Zwecke
auf strikt freiwilliger Grundlage. Nach Unterzeichnung eines
entsprechenden Abkommens, das vor allem devisenrechtliche
Fragen zum Inhalt hatte, arbeiteten schon im Sommer 1939
12.000 ungarische Arbeiter im Reich, vor allem in der Landwirt-
schaft. Eine groRere Bedeutung hatten die ungarischen Zivil-
arbeiter jedoch nicht; ihre Gesamtzahl wird 40.000 bis maximal
50.000 betragen haben.'®

Dennoch sollte sich Ungarn gegen Ende des Krieges zu einem
bedeutenden Arbeitskraftereservoir fir die deutsche Kriegs
wirtschaft entwickeln. Da Ungarn Bindnispartner war, hatten
die Deutschen zunachst keinen Zugriff auf die 825.000 Juden,
die dort lebten und von denen viele vor der Annexion slowaki-
sche oder rumanische Staatsbirger gewesen waren. Allerdings
lief? die ungarische Regierung in vorauseilendem Gehorsam kei-
nen Zweifel daran, daR3 sie ihre judischen Birger selbst hart
anpacken wollte. Bereits 1938 hatte sie diskriminierende Ge-
setze verabschiedet. Im Mérz 1939 schuf sie einen Arbeitsdienst
far as unzuverldssig und wehrunwirdig erachtete Manner:
Slowaken, Rumanen, Serben, ungarische Oppositionelle, vor
alem aber Juden. Prinzipiell konnten die Geburtenjahrgange
1894-1924 dieser Gruppen vom ungarischen V ertei digungsmini-
sterium zum Arbeitsdienst verpflichtet werden. Die Einberu-
fung erfolgte zundchst jedoch unsystematisch, haufig infolge
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einer Denunziation. In der zweiten Halfte des Jahres 1942 ver-
schéarfte Ungarn die Einberufungspraxis auf deutschen Druck
hin deutlich, so dal3 Ende 1942 gut 100.000 judische Dienstver-
pflichtete eingesetzt wurden, die eine Halfte in Ungarn, die an-
dere im Ausland, hauptsachlich in der Ukraine. Die dort her-
angezogenen Juden mufdten harte Arbeiten beim Straf3en- und

Eisenbahnbau sowie militarische Schanz-, Befestigungs- und

Minenraumarbeiten verrichten. 10.000-20.000 starben durch mi-

litarische Einwirkung und die Schikanen der Wachmannschaf-

ten, 20.000-30.000 gerieten in sowjetische Gefangenschaft, wo se
as Kriegsgefangene behandelt wurden, und nur ca. 6.000-7.000
konnten 1943/44 aus der Ukraine nach Ungarn zurtickkehren. Ein

Teil von ihnen und weitere jldische Arbeitsdienstler, insgesamt

etwa 6.000, kamen im Rahmen eines Abkommens zwischen dem
ungarischen Verteidigungsministerium und der Organisation
Todt im Juli 1943 zum Einsatz in den serbischen Kupferminen

bei Bor.®

Da sich nach dem Abfall Italiens und dem erfolgreichen Vor-
marsch der Roten Armee die Anzeichen hauften, dal3 auch
Ungarn as Verblndeter ausfallen kdnnte, besetzten im Marz
1944 deutsche Truppen das Land. Unter der Regie von Adolf
Eichmann begann bereits im April die Ghettoisierung und im
Mai die Deportation der ungarischen Juden nach Auschwitz. Im
Gegensatz zu den Juden anderer Regionen Europas gerieten die
Ungarn zu einem Zeitpunkt in die nationalsozialistische Ver-
nichtungsmaschinerie, als der Bedarf an Arbeitskraften noch
starker war as der Wille, die Juden unterschiedslos zu vernich-
ten. So wurden viele von ihnen auf der beriichtigten Rampe in
Auschwitz zum Arbeitseinsatz eingeteilt. Mehrere zehntausend
ungarische Juden, darunter viele Madchen und Frauen, entka-
men auf diese Weise der unmittelbaren Vernichtung. Sie arbei-
teten vor allem in den Werken der Flugzeugindustrie, deren Ver-
treter im Frihjahr 1944 handeringend auf die ungarischen KZ-
Haftlinge warteten.**’

Die judischen Arbeitsdienstler blieben zunachst von den
Deportationen verschont. Der internationale Druck auf Ungarn
wuchs, keine Juden mehr an das Reich auszuliefern. Ausge-
rechnet das ungarische V erteidigungsministerium, das bis dahin
malgeblich zu den unbarmherzigen Existenzbedingungen im
Arbeitsdienst beigetragen hatte, beeilte sich nun, die verbliebe-
nen jidischen Manner der betreffenden Geburtsjahrgange ein-
zuziehen, um sie so0 vor den deutschen Deportationen zu retten.
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gen der Standards. Im Mérz 1944 wurden die Ostarbeiter sozial-
versicherungspflichtig, und ihre Ldhne lagen nur noch knapp
unter denen der Polen.

Dazu bemerkte Werner Mansfeld, Ministerialdirektor im Reichs-
arbeitsministerium, im Juni 1944: »Die bisher sehr stark abweichende
Behandlung der Ostarbeiter ist damit aufgehoben. Die in der Ver-
gangenheit mit ihrem Einsatz erzielten Erfolge rechtfertigen diese
Ldsung. Die Ostarbeiter haben sich ganz zweifellos bewéhrt und -
wie der Generalbevollméchtigte fir den Arbeitseinsatz [...] aus
dricklich hervorhebt - zu einem sehr grof3en Teile as geschickte
und anstellige Mitarbeiter erwiesen, denen die neuen Verginstigun-
gen deshalb zu génnen sind.«**°

Von slawischen »Untermenschen« zu Mitarbeitern, welche die
vermeintlich gemeinsamen Feinde bek&mpfen - die Einstellung
des Regimes zu den Ostarbeitern machte in dieser Zeit einen
bemerkenswerten Wandel durch. Wie sehr pragmatische Erwéa-
gungen mittlerweile die rassenideol ogischen Vorbehalte domi-
nierten, zeigt die Vorbemerkung zu einer Polizeiverordnung von
Mitte Juni 1944, die Heinrich Himmler in seiner Funktion als
Reichsinnenminister erlief3.

»Die im Reich eingesetzten Ostarbeiter und -arbeiterinnen haben
durch Haltung und Leistung ihre Bereitwilligkeit zur Mitarbeit im
Kampf gegen die judisch-bolschewistische Weltgefahr bewiesen.
Ebenso wie ihre Briider, Vater und Séhne, die als Freiwillige mit der
Waffe in der Hand an der Seite Deutschlands kémpfen, haben se
durch die bisher geleistete Arbeit zum V orantragen des Sieges gegen
die gemeinsamen Feinde beigetragen.«**

Nicht, daf3 dem Inhalt dieser Aussage Glauben geschenkt wer-
den sollte. Das L eben der 2,1 Millionen Ostarbeiter &hnelte auch
zu diesem Zeitpunkt durchaus noch dem von Sklaven, insbeson-
dere wenn sie in der Industrie eingesetzt waren. Auch die auf
deutscher Seite kdmpfenden Sowjetbirger - deren »Freiwillig-
keit« oft nur in dem Wunsch bestand, dem drohenden Hungertod
im Kriegsgefangenenlager zu entkommen - waren mit knapp
einer Million so viele nicht. Doch dal3 den Ostarbeitern nun aus-
gerechnet von Himmler 6ffentliche Anerkennung zuteil wurde,
verdeutlicht die Notlage, in der sich das Regime kurz nach der
Invasion im Westen befand.'*

In dieser Polizeiverordnung lief3 Himmler das Ost-Abzeichen
mit den erwéahnten kleinen Wimpeln ergénzen, die die ethnische
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Zugehdrigkeit (russisch, weil3russisch, ukrainisch) anzeigten. Viel
wichtiger fUr die Betroffenen war, dald ihnen nun erlaubt wurde,
den offentlichen Personennahverkehr zu nutzen und Gaststétten
sowie Offentliche Veranstaltungen zu besuchen. Im August 1944
hob das Reichserndhrungsministerium die Verpflegungssétze der
Ostarbeiter und sowjetischen Kriegsgefangenen auf das Niveau
der anderen Kriegsgefangenen an. Bis Kriegsende wurden die
Rationen immer mehr denen der Westarbeiter angeglichen - zu-
mindest auf dem Papier. Schliefdich ordnete Sauckel sogar An-
fang Méarz 1945 die Aufhebung aler arbeits-, Steuer- und sozial-
versorgungsrechtlichen Sondervorschriften firr Ostarbeiter an.**®

Diese graduelle Verringerung der Diskriminierung im Arbeits-,
Sozial- und Erndhrungsrecht verdeckt jedoch einen gegenléu-
figen Trend im sicherheitspolizeilichen Bereich. Die Ostarbeiter
und zunehmend auch die anderen Ausléndergruppen unterlagen
namlich einem zunehmend schérferen Regime der vom Reichs-
sicherheitshauptamt gelenkten Organe, die immer mehr Auslan-
der in Arbeitserziehungs- und Konzentrationslager einwiesen.
Fur das Uberleben der auslandischen Arbeiter, insbesondere der
Ostarbeiter und Polen, spielte in den letzten Monaten und Wo-
chen des Dritten Reiches diese ganz reale Bedrohung eine viel
grolere Rolle als noch so grof3 erscheinende Verbesserungen, die
angesichts des zunehmenden Mangels meist nur auf dem Papier
existierten. Inwieweit die Anderungen der Rechtslage in der Rea-
litdt des Alltags tatsachlich Wirkung zeigten, wird weiter unten
in den entsprechenden Abschnitten diskutiert.

Kriegsgefangene

Anders als im Falle der meisten zivilen Zwangsarbeiter respek-
tierte das Deutsche Reich bei der Behandlung von bestimmten
Kriegsgefangenengruppen bestehende volkerrechtliche Normen.
Es lassen sich zwei Gruppen unterscheiden: Krieasoefanaene,
denen das Reich den Schutz der Genfer Konvention oder zumin -
des der Haager Landkriegsordnung nicht vorenthielt, unc sol-
che, denen es den volkerrechtlichen Schutz ricksichtslos ver-
weigerte. Zur letzten Gruppe zdhlten die Kriegsgefangenen aus
Polen und der Sowijetunion sowie die italienischen Militar-
internierten. Nur eingeschrankt Anwendung fanden die Bestim-
mungen der Genfer Konvention auf Franzosen und Jugoslawen,
wohingegen sie bei der Behandlung anglo-amerikanischer Kriegs-
gefangener im grof3en und ganzen beachtet wurden.
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Mal3geblich fir die Behandlung der Kriegsgefangenen war
selbst fr das national sozialistische Regime zunéchst einmal die
Genfer Konvention vom Juli 1929, die von der damaligen Reichs-
regierung unterzeichnet worden war. Im darin enthaltenen »Ab-
kommen Uber die Behandlung der Kriegsgefangenen« hatten die
Unterzeichnerstaaten festgelegt, wie Kriegsgefangene der Ver-
tragsparteien zu behandeln seien. Die Richtlinien des Abkom-
mens galten jedoch naturgemaf nicht fur Kriegsgefangene aus
Staaten, die der Konvention nicht beigetreten waren, also bei-
spielsweise der Sowjetunion.

Die im Zusammenhang mit dem Arbeitseinsatz von Kriegsgefan-
genen wichtigsten Bestimmungen der Genfer Konvention besagten,
dal die Kriegsgefangenen grundsétzlich »Anspruch auf Achtung
ihrer Person und ihrer Ehre« hatten und »jederzeit mit Menschlich-
keit behandelt und insbesondere gegen Gewalttétigkeiten, Beleidi-
gungen und offentliche Neugier geschiitzt werden« mufdten. Unter-
schiedliche Behandlung der Kriegsgefangenen war nur insoweit
zuléssig, as es sich um Vergunstigungen handelte, »die auf dem
militarischen Dienstgrad, dem kérperlichen oder seelischen Gesund-
heitszustand, der beruflichen Eignung oder dem Geschlecht« beruh-
ten. Hinsichtlich der Unterkunft war festgelegt, die Kriegsgefan-
genen »in Hausern oder Baracken unterzubringen, die jede mdgliche
Gewdhr fur Reinlichkeit und Zutréglichkeit bieten«. lhre Ver-
pflegung hatte derjenigen der eigenen Truppenreserve zu entspre-
chen, wobei kollektive Disziplinarmaldregeln in puncto Erndhrung
untersagt waren.

Der Arbeitseinsatz von Kriegsgefangenen war generell fir Mann-
schaftsgrade erlaubt, insoweit sie gesundheitlich daflr tauglich
waren, nicht jedoch fur Offiziere. Unteroffiziere durften nur zur
Aufsicht herangezogen werden, wenn sie nicht ausdriicklich zu
arbeiten winschten. Der Einsatz von Gefangenen zu gefédhrlichen
Tétigkeiten war verboten; ebenso die Erschwerung der Arbeit aus
disziplinarischen Griinden. Weiter fihrte die Konvention aus. »Die
von den Kriegsgefangenen zu leistenden Arbeiten werden in keiner
unmittelbaren Beziehung zu den Kriegshandlungen stehen. Insbe-
sondere ist verboten, Gefangene zur Herstellung und zum Transport
von Waffen oder Munition aller Art sowie zum Transport von
Material zu verwenden, das fur k&mpfende Truppen bestimmt ist.«
Fur Dritte arbeitenden Kriegsgefangenen stand Lohn zu. Auch in
diesem Falle blieb der Gewahrsamsstaat flr Unterhalt, VVersorgung,
Behandlung und Entlohnung der Kriegsgefangenen alleinverant-
wortlich. Schliefdlich muf3te der Wortlaut der Konvention den Kriegs-
gefangenen durch Aushang mitgeteilt werden, damit sie sich gege-
benenfalls beschweren konnten.'**
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Sowjetische Kriegsgefangene unterstanden nach herrschender
Meinung vélkerrechtlich immerhin dem Schutz der Haager L and-
kriegsordnung (HLKO) von 1907. Die Sowjetunion bot im Juli
1941 eine Bestétigung des noch vom Zaren vollzogenen Beitritts
zur HLKO an. Dies wurde jedoch vom Deutschen Reich igno-
riert.'

Die Bestimmungen der Haager Landkriegsordnung waren wesent-
lich allgemeiner gehalten as die der Genfer Konvention: Die
Kriegsgefangenen sollten »mit Menschlichkeit behandelt werden«.
Mit Ausnahme der Offiziere durften sie zu Arbeiten herangezogen
werden, jedoch nur zu solchen, die »in keiner Beziehung zu den
Kriegsunternehmungen stehen«. Den arbeitenden Kriegsgefangenen
stand Lohn zu, den se tellweise »zur Besserung ihrer Lage« ver-
wenden dirfen sollten. Der Rest sollte bei der Freilassung ausge-
fzahltlxé/erden. Fluchtversuche unterlagen disziplinarischer Bestra-
ung.

Die Umsetzung dieser volkerrechtlichen Richtlinien in das deut-
sche Kriegsgefangenenwesen fand im Grunde nur fir die anglo-
amerikanischen Kriegsgefangenen statt. Kriegsgefangene der
anderen Gegner Deutschlands sahen sich mit volkerrechtswidri-
gen Vorschriften der Wehrmacht oder anderer Organe der
Exekutive konfrontiert, deren Abstufung wiederum ganz deut-
lich die nationalsozialistische Rassenhierarchie widerspiegelte.
Das bekannteste und eklatanteste Beispiel der Verletzung vol-
kerrechtlicher Grundsédtze war der berlchtigte Kommissar-
befehl von Anfang Juni 1941, in dem das Oberkommando der
Wehrmacht anordnete, gefangengenommene »politische Kom-
missare« der Roten Armee sofort zu »erledigen«. Auch weibliche
sowjetische Kriegsgefangene - sogenannte »Flintenweiber« -
wurden in der Regel erschossen oder kamen in ein KZ. Ver-
einzelt finden sich jedoch Hinweise, dald einige zum Arbeits-
einsatz nach Deutschland kamen.**’

Nach ihrer Gefangennahme kamen gegnerische Soldaten zu-
nachst aus den Front-Stammlagern des Operationsgebiets, die
dem Oberkommando des Heeres unterstanden, in Durchgangs-
lager (Dulags) hinter der Front, die in den Zusténdigkeits-
bereich des Allgemeinen Wehrmachtsamts im Oberkommando
der Wehrmacht fielen. Von dort erfolgte die Uberstellung der
gefangenen Offiziere in Offizierslager (Oflags) sowie der Unter-
-offiziere und Mannschaften in Mannschaftsstammlager (Sta-
lags). Die as arbeitsfahig klassifizierten Insassen der Stamm-



102 DER ARBEITSEINSATZ VON AUSLANDERN

lager wurden verschiedenen Arbeitskommandos im Zustandig-
keitsbereich der jeweiligen Stalags zugeteilt. War die rdumliche
Entfernung zwischen Stammlager und Einsatzort zu grof,
erhielt das Arbeitskommando ein eigenes Lager, das in Aufbau
und Organisation dem Stammlager dhnelte. Der Arbeitseinsatz
von britischen, US-amerikanischen und polnischen Offizieren
war nicht erlaubt. Franzosische, belgische und jugoslawische
Offiziere durften nur auf eigenen Wunsch beschéftigt werden.
Unteroffizieren aus diesen drei Landern wurde im April 1942
mit Verlegung in &stliche Lager gedroht, wenn sie sich nicht zum
Arbeitseinsatz bereit erkléarten. Tatsachlich richteten die Deut-
schen im Juni 1942 in Kobierzyn bei Krakau ein Straflager fur
widerstandige Unteroffiziere (refractaires) ein.®

Der Beschéftigung von Kriegsgefangenen lag - im Gegensatz
zu der von auslandischen Zivilarbeitern - kein Arbeitsvertrags-
verhdltnis des burgerlichen Rechts zugrunde, sondern ein »6f-
fentliches Rechtsverhdtnis besonderer Art«. Die 6ffentliche Hand
»Uberlief¥ die Kriegsgefangenen dem Einsatztrager unter Mit-
teilung der allgemeinen Uberl assungsbedingungen. Daher schlos-
sen das Stalag und der Unternehmer in den ersten Kriegsjahren
fiir jeden Einsatz einen Uberlassungsvertrag, auf den jedoch ab
Maérz 1942 aus Grinden der V erwaltungsverei nfachung verzich-
tet wurde. Der Einsatztrdger zahlte eine sogenannte »Entsché-
digung« je Kriegsgefangenen und Tag an die Zahlmeisterei oder
Zahlstelle der entsprechenden Wachkompanie, die wiederum
einen Tell des Betrags dem Gefangenen gutschrieb oder in Lager-
geld auszahlte, das nur im lagereigenen Magazin Glltigkeit
besal?. Der Einsatztrager war zudem fir Unterkunft und Ver-
pflegung verantwortlich, verrechnete jedoch die Kosten durch
Abzug von der »Entschadigung«. Anforderung und Zuweisung
der Kriegsgefangenen liefen wie bei Zivilarbeitern Uber das
Arbeitsamt.'*°

Auch hinsichtlich des Arbeitseinsatzes verstie3 die Wehr-
machtsfihrung von Anfang an gegen die Genfer Konvention.
Polnische und die ihnen kurze Zeit gleichgestellten jugoslawi-
schen Kriegsgefangenen wurden entsprechend der national sozi-
alistischen Rassenideologie schlechter behandelt als Kriegs-
gefangene aus den westlichen Landern. Polen und Jugoslawien
hatten zwar das Genfer Abkommen ratifiziert, existierten jedoch
nach Auffassung des Auswartigen Amtes seit ihrer Nieder-
werfung nicht mehr als Volkerrechtssubjekte. Besonders fatal
sollte sich das fir die 60.000 judischen polnischen Kriegs
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gefangenen auswirken, die bis auf wenige hundert durch Zwangs-
arbeit, Hunger, Kélte und Mord getétet wurden.**

Die Behandlung der Franzosen wich ebenfalls von der Genfer
Konvention ab, da die Vichy-Regierung unter deutschem Druck
Mitte November 1940 offiziell darauf verzichtete, die franzosi-
schen Kriegsgefangenen von ihrer Schutzmacht im Sinne der
Genfer Konvention betreuen zu lassen. Die Schutzfunktion fir
die franzésischen Kriegsgefangenen, die bis dahin von den
Vereinigten Staaten wahrgenommen worden war, ging nun an
die sogenannte Scapini-Mission (Service Diplomatique des
Prisonniers de Guerre) Uber. Dies bedeutete, dal3 das Reich mit
Frankreich bilaterale Vertrage schlief3en konnte, die das Genfer
Abkommen unterliefen. So lief3 Georges Scapini seine deutschen
Verhandlungspartner beispielsweise im Mérz 1942 wissen, dal3
die franzosische Regierung nicht gegen den Einsatz franzosi-
scher Kriegsgefangener in der Ristungsindustrie protestieren
wirde. Diese Zusicherung erfolgte allerdings zu einem Zeit-
punkt, as die Zwangsarbeit franzosischer Kriegsgefangener in
der deutschen Rustungsindustrie schon lange die Regel war. So
hatte Reichsluftfahrtminister Hermann Goring bereits im Au-
gust 1941 verflgt, da 100.000 von ihnen in der Luftfahrtindu-
strie eingesetzt werden sollten, was einen klaren Verstol3 gegen
die Bestimmungen der Genfer Konvention darstellte.*>

Interessanterweise wagte die Wehrmacht dennoch nicht, die
judischen Kriegsgefangenen unter den Franzosen zu ermorden.
Sie hatte im Zuge ihrer Blitzkriegsoperationen drei grofl3e Grup-
pen judischer Soldaten gefangen: Polen, Franzosen und Sowjet-
birger, zusammen ca. 200.000 Mann. Wie beschrieben, richteten
Wehrmacht und SS die 60.000 Polen im Arbeitseinsatz zugrunde.
Die 85.000 sowjetischen Juden wurden sofort ermordet. Die Wehr-
macht sonderte die judischen franzosischen Kriegsgefangenen
zwar meist von ihren nichtjidischen Kameraden ab, schikanier-
te sie und stigmatisierte sie durch einen Judenstern. Doch wie
ihre anglo-amerikanischen und vermutlich auch wallonischen
Schicksalsgenossen Uberlebten sie den Holocaust ausgerechnet
in deutschen Kriegsgefangenenlagern.>?

Wie im Abschnitt tber die Arbeitskraftebeschaffung in der
Sowjetunion beschrieben, starben bereits bis Anfang 1942 zwei
Millionen sowjetische Soldaten in deutscher Gefangenschaft,
weil siein den Nachkriegsplanungen nach dem erwarteten Blitz-
krieg gegen die Sowjetunion keinen Platz mehr hatten. Aber
auch nach dem Grundsatzentscheid Hitlers Uber ihren Arbeits-
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einsatz Ende Oktober 1941 und den nachfolgenden »Aufpappe-
lungsaktionen« blieben die sowjetischen Kriegsgefangenen nach
den Westalliierten und Jugoslawen sowie den Polen Gefangene
dritter Klasse, die grundsétzlich die héartesten und gefahrlich-
sten Tatigkeiten verrichten muléten. Sie unterstanden den glei-
chen Dienststellen wie alle anderen Kriegsgefangenen und
waren in denselben Lagern interniert, allerdings separat und
unter verscharften Bedingungen. Von den insgesamt Uber 5,7 Mil-
lionen sowjetischen Kriegsgefangenen kamen etwa 3,3 Millionen
(58%) in deutscher Gefanaenenschaft um.'>

Die vierte arof3e Kriegsaoefanaoenenaruppe nach den Polen,
Franzosen und Sowijetbiuraern stellten die »italienischen Militar-
internierten« (IMI) dar, die die Wehrmacht ab September 194z
der deutschen Wirtschaft zufihrte. Die Italiener waren zwar in
Kriegsgefangenenlagern untergebracht und unterstanden dem
K rieasaoefangenenwesen, wurden aber nur kurze Zeit als Kriegs
gefangene und dann aus aufRenpolitischen Grinden als »Militér-
internierte « bezeichnet. Nach Ansicht der Wehrmacht galten die
Italiener nicht als normale Kriegsgefangene, da zum Zeitpunkit
ihrer Gefangennahme kein Kriegszustand zwischen den ehemali-
ger Verblndeten geherrscht hatte. Deshalb erkannte sie wede
die Bestimmungen der Haager Landkriegsordnung noch jene
der Genfer Konvention als Rechtsarundlage fir die Behandlunc
der Militérinternierten an. Formal wurden die IMI den aleicher
Behandlunas- und Ernahrunasrichtlinien wie die westlicher
Krieasoefangenen unterworfen, faktisch war die Behandlun
iedoch unaleich hérter. Viele Deutsche sahen in ihnen Verréter
und bezeichneten se nach dem neuen italienischen Minister-
prasidenter abschétzig als »Badoalios«. Ahnlich wie die Ost-
arbeiter und sowietischen Krieasoefanaenen wurden sie mit den
unangenehmsten und gefahrlichsten Arbeiten betraut. *>*

Der rechtliche Status der polnischen, jugoslawischen und
sowjetischen Kriegsgefangenen sowie der italienischen Militér-
internierten war aso aus Sicht des national sozialistischen Re-
gimes nicht an das Vélkerrecht gebunden, sondern konnte nach
Gutdinken festgelegt werden. Dennoch war der Einsatz von
Kriegsgefangenen fir die Einsatztrager - und damit auch fir
den Staat - eine haufig wenig lohnende Angelegenheit. Zum
einen beriefen sich die von weniger harten Terrormal3nahmen
bedrohten westalliierten Gefangenen auf die Genfer Konvention
und versuchten dies, gelegentlich sogar mit Streik, durchzuset-
zen. Aber auch wenn sie arbeiteten, so taten sie es langsam und
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unmotiviert. Uberdies war die Bewachung umstandlich und auf-
wendig; 0 konnten sie in den ersten Kriegsjahren in der Indu-
strie nur kolonnenwei se eingesetzt werden. Dies hatte zur Folge,
dal? die Facharbeiter unter ihnen nicht ihren Fahigkeiten ent-
sprechend beschéaftigt und entlohnt werden konnten. Das Re-
gime suchte daher sehr schnell nach Mdglichkeiten, diese Fes
seln abzustreifen. Es fand zwel Wege: die »Umwandlung« in den
Zivilstatus und die Leistungsernahrung.

Die Umwandlung in den Zivilstatus ist in den Landerkapiteln
bereits weitaehend beschrieben worden. Die Wehrmacht »beur-
laubte « Krieasaefanaene aus dem Gefanaenenstatus und lief3 se
von den Arbeitsamtern verpflichten, bis Krieasende as Zivil-
arbeiter zu den entsprechenden Konditionen im Reich zu arbei-
ten. Se erhielten also einerseits erheblich mehr Lohn und
Freizlgigkeit, genossen jedoch andererseits keinen voélkerrecht-
lichen Schutz mehr (so er ihnen as Kriegsgefangene tberhaupt
zugestanden worden war) und waren gegebenenfalls dem deut-
schen Sicherheitsapparat schutzlos ausgeliefert. Zunachst betraf
die Umwandluna im Laufe des Jahres 1940 ca. zwel Drittel der
polnischen Krieasoefanaenen. Anfana 1942 entlie? die Wehr-
macht die verbliebenen sowenischen Krieasoefanaenen in der
Zivilstatus und betonte, dal3 sie wie deutsche Arbeiter zu behan-
deln seien. Damit dirfte es sich bel den restlichen jugoslawi-
schen Kriegsaoefanaenen nur noch um Serben gehandelt haben.
Auch ein kleiner Teil der sowietischen Krieasaefanaenen wurde
im Spatsommer 1942 in den Zivilstatus Uberfuhrt. Bei ihner
handelte es sich um Ukrainer aus Ostaalizien, das bis zu-
Besetzuna durch die Sowijetunion 1939 polnisch gewesen unc
1941 von den Deutschen dem Generalgouvernement zugeschla-
gen worder war.*>

Mit franzdsischen Kriegsgefangenen gestaltete sich dies aus
aulRenpolitischen Grinden nicht so einfach und gltckte den
deutschen Behdrden letztlich auch nur in geringem Umfang. Im
Bestreben, zusétzliche Fachkréfte fur die deutsche Wirtschaft
zu erhalten, vereinbarte Fritz Sauckel mit der Vichy-Regierung
Laval 1942/43 die releve und die transformation. Durch die rele-
ve kamen insgesamt 90.000 franzdsi sche Kriegsgefangene in ihre
Heimat zurlick und wurden gegen 240.000 zivile franzosische
Fachkrafte eingetauscht. Es verblieb damit jedoch weiterhin
Uber eine Million franzdsischer Kriegsgefangener in deutschen
Lagern. Fir die im Rahmen des STO (service de travail obliga-
toire) nach Deutschland kommenden franzdsischen Zivilarbeiter
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»transformierte« die Wehrmacht franzdsische Kriegsgefangene
und stellte sie den anderen franzésischen zivilen Zwangsarbei-
tern ungefahr gleich. AuRerlich zeigte sich der Statuswechsel an
einem weil3en dreieckigen Stoffteil, das die Gefangenen zusétz-
lich zu dem grof3en »K G«-Zeichen auf ihrem Ricken trugen.

Schliefdich versetzte die Wehrmacht im Auaust und Septem-
ber 1944 die meisten italienischen Militérinternierten, Ende
Januar 1945 auch die Offiziere, in den Zivilstatus. Mit Aus
nahme der kurzen Zeit, in der Ukrainer aus den Reihen der
sowijetischen Krieasgefangenen in den Zivilstatus uberfihrt
wurden, blieb diese Gruppe standig in Gefangenschaft. Gleiches
gilt fur die etwa 65.000 wallonischen Kriegsgefangenen aus
Belgien und die 110.000 jugoslawischen Kriegsgefangenen, mit
Ausnahme der Slowenen. Die norwegischen, niederléndischen,
flamischen, kroatischen und griechischen Kriegsgefangenen hatte
die Wehrmacht bereits kurz nach dem Abschlufd der jeweiligen
Feldzlge freigelassen.

Die Einsatztrager begrifiten diese Umwandlungsaktionen
durchweg. Sie mufdten nun zwar mehr Lohn zahlen, hatten aber
Uber ein differenzierteres Anreiz- und Bestrafungssystem, vor
alem durch die Koppelung des Lohns an die Arbeitsleistung,
mehr Einflul auf die Leistung der Zwangsarbeiter as vorher.
Insbesondere konnten sie mit einer mehrwochigen Einweisung
in Arbeitserziehungslager (AEL) drohen, was sich nach der
Ruckkehr der ersten zerschundenen AEL-Hé&ftlinge ds ausge-
sprochen wirkungsvoll erwies.

Bei denjenigen Kriegsgefangenen, die das Regime nicht in den
Zivilstatus tberfuhrte oder noch nicht Gberfuhrt hatte, setzte es
zur Erhoéhung der Arbeitsproduktivitat auf Leistungsernahrung,
aso die Kopplung der Lebensmittelration an die individuelle
Arbeitsleistuna. Im Februar 1944 wurden die V erpflequnassétze
der IMI auf Leistunagsernahruna umaestellt. Dasselbe Prinzic
oalt ab Juli 1944 auch fur sowijetische Kriegsgefangene. Die
Kriegsgefangenen anderer Nationen wagte das Regime nicht
diesem grausamen System zu unterwerfen.

Damit verblieben als Gruppen, die weder in den Zivilstatus
uberfihrt noch von Leistungsernahrung bedroht wurden, allei-
ne die anglo-amerikanischen Kriegsgefangenen. Die Briten und
Amerikaner waren aufgrund von Rotkreuzpaketen ohnehin die
am besten versorgten Zwangsarbeitergruppen uUberhaupt und
waéren durch die Anreize, die die Deutschen den anderen, oft
hungernden Auslandern anboten, nicht zu groRerer Arbeits-
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leistung zu motivieren gewesen. Da die Genfer Konvention den
Arbeitseinsatz von Kriegsgefangenen in kriegswichtigen Berei-
chen untersagte und neutrale Beobachter der jeweiligen Schutz-
machte diese Bestimmungen Uberpriften, setzte das Reich ver-
haltnismal3ig wenig anglo-amerikanische Soldaten direkt in der
Rustungsindustrieein.ise

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1944 Uibertrug Hitler dem Reichs-
fahrer SS, Heinrich Himmler, das Kriegsgefangenenwesen. Als
Grund wurde angegeben, die Wehrmacht sei zu nachsichtig.
Vermutlich hat sich jedoch durch die Kompetenzverschiebung
an die SS die Lage der Kriegsgefangenen nicht mehr wesentlich
verschlechtert.1s7

Haftlinge
Zu den Héftlingszwangsarbeitern zéhlen funf grofiere Gruppen:
Konzentrationslagerhéftlinge, Arbeitserziehungslagerhéftlinge,
Justizhaftlinge, Ghettoinsassen und jidische Zwangsarbeiter in
Lagern aulRerhalb der Ghettos und des KZ-Systems. Die letzten
beiden auch als »Arbeitsjuden« bezeichneten Gruppen wurden
mit wenigen Ausnahmen nicht im Reich eingesetzt und sind
bereits oben in den Abschnitten Uber Polen, die Sowjetunion
und Ungarn beschrieben worden.

Nur sehr wenig ist Uber den Arbeitseinsatz von Justizhaft-
lingen bekannt, also den Insassen von Geféngnissen und Zucht-
hausern. Im Mai 1944 vereinbarten das Justiz- und das Ru-
stungsministerium, ale Justizhéftlinge in der Rustung zu ver-
wenden. Schon vier Monate spéter standen von den fast 200.000
Justizhéftlingen - darunter 73.000 Auslander - 90% im Arbeits-
einsatz, ein Teil in den Gefangnissen, der andere auf Baustellen
und in Betrieben.1ss

Das Gros der Haftlingszwangsarbeiter stellten hingegen die
Hé&ftlinge der Konzentrationslager (KZ). Mit den KZ kehrten
Haftbedingungen in den deutschen Strafvollzug ein, wie sie we-
der die Weimarer Republik noch das Kaiserreich gekannt hatten.
Auch sie sind nur vor dem Hintergrund einer Ideologie zu ver-
stehen, die dem einzelnen keinen Wert an sich zumal3. Verletzte
er durch sein Verhalten bestimmte, angeblich grundlegende Nor-
men des Zusammenlebens seines Volkes, so hatte er sich aul3er-
halb der Volksgemeinschaft gestellt. Er mul3te also erzogen wer-
den - oder vernichtet.

Ein KZ-Hé&ftling war daher rechtlich gesehen im Prinzip vogel -
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B Verteilung nach Nationalitaten

Wie viele Zwangsarbeiter insgesamt im Dritten Reich eingesetzt
wurden, war bis zur Entschadigungsdebatte der Jahre ab 1998
kein Thema. FUr seine Untersuchung stiitzte sich Ulrich Herbert
auf die Zahlenangaben im Arbeitseinsatz fir das Grof3deutsche
Reich, einer mehrmals jahrlich erscheinenden statistischen Uber-
sicht. Der Arbeitseinsatz gab jedoch nur Stichtagszahlen wieder
- dieletztefur den 30. September 1944 - nicht jedoch kumulier-
teZahlen, diediezeitliche Fluktuation bertcksi chtigen. Spéter
schétzte Herbert die Gesamtzahl aller eingesetzten auslandi-
schen Zivilarbeiter und Kriegsgefangenen auf 9,5 Millionen. In
den Nurnberger Prozessen und der DDR-Literatur wurden -
unter Einschlul der KZ-Haftlinge - mit 14 bis 15 Millionen weit-
aus héhere Zahlen genannt, jedoch nicht belegt.*”

Eine serise Schéatzung mul? bei den einzelnen Gruppen auslan-
discher Arbeiter ansetzen. Wie in den Anmerkungen zum Kapitel
Uber die Anwerbung gezeigt, gibt esneben den allgemein alssehr
zuverlassig eingestuften Stichtagsangaben aus dem Arbeitsein-
satz Anwerbungszahlen, die fir die gesamte Zeit der jeweiligen
Besatzung erhoben worden sind. Beide Quellengruppen haben
Nachteile. Die Stichtagszahlen berticksichtigen die vorherigen
Abgénge und spéteren Zugange nicht, wohingegen die kumulier-
ten Anwerbungszahlen Doppelzdhlungen mehrfach rekrutierter
Personen enthalten und dariber hinaus nicht immer zuverléssig
sind, da sie die angeblichen Erfolge der Anwerbestellen unter-
streichensollten.

Neben der zeitlichen Fluktuation ist die Statusfluktuation ein
weiteres Problem, das die Schéatzung erschwert. So kann ein
Franzose as Kriegsgefangener ins Reich gekommen, im Zuge
der transformation in den Zivilstatus »beurlaubt«, nach Hause
geflohen, dort wiederaufgegriffen und schliefdlich ins KZ einge-
wiesen worden sein. Ebenso mag eine polnische Zwangsarbei-
terin wegen einer Schwangerschaft nach Hause geschickt, dann
aber erneut von den deutschen Besatzern rekrutiert und anschlie-
Rend wegen eines Fluchtversuches ins KZ geschickt worden sein.
Es lassen sich also nicht einfach auslandische Zivilarbeiter,
Kriegsgefangene und KZ-Hé&ftlinge addieren, sondern es missen
vielmehr auch hier Doppel z&hlungen herausgerechnet werden.

Am unproblematischsten ist die Schéatzung der Kriegsgefange-
nen, jedoch mit Ausnahme der sowjetischen, bel denen mit grofie-
ren Fehlermargen gerechnet werden muR. Die folgende Ubersicht
gibt die Anzahl der zur Arbeit im Reich eingesetzten gegnerischen
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Soldaten wieder. In der ersten Spalteist dieletztverfiigbare Stich-
tagsangabe vom Januar 1945 wiedergegeben. Daneben steht der
geschétzte Gesamtbestand derjenigen Kriegsgefangenen, die tber
die gesamte Kriegsdauer gerechnet im Arbeitseinsatz standen. In
der dritten Spalte ist die freiwillige oder zwangsweise Uberfiih-
runginden Zivil status ausgewiesen. In der folgenden Spaltesind
die Kriegsgefangenen geschétzt, die den Krieg Uberlebten. Se
befanden sich jedoch nicht unbedingt alle bis Mai 1945 in deut-
scher Gefangenschaft, sondern wurden zum Teil schon friher in
die Heimat entlassen, meist wegen Krankheit.>*

Kriegsgefangene im Arbeitseinsatz 1939 194=

Anzahl  Gesamtbestand davon in  Uberlebende  davon in
111945 19391945 Zivilstatus Mitte 1945  Zivilstatus

Polen 34.691 300.000 205.000 220.000 185.00C
Belgier 57.392 65.000 0 65.000 0
Franzosen 637.564 1.285.000 220.000 1.250.000 215.00C
Briten 101.564 105.000 0 105.000 0
Serben 100.830 110.000 0 105.000 0
Sowijetbirget 972.388 1.950.000  einige tsd. 950.000 ginige tsd.
Italienel 32.945 495,000 460.000 465.000 450.00(
Andere 253.241 275.000 - 265.000

Gesamt 2.190.615 4.585.000 885.000  3.425.000 850.000

Fir die Zivilarbeiter liegen dieletztverfigbaren Angaben fir Sep-
tember 1944 vor. Die Schétzung der Uber den gesamten Zeitraum
1939-1945 eingesetzten Zivilarbeiter ist jedoch mit relativ grofzen
Unsicherheiten behaftet, wie die Landerkapitel gezeigt haben.®”

Insgesamt arbeiteten also wéhrend des Zweiten Weltkriegs gut
zwdlf Millionen auslandische Zivilarbeiter und Kriegsgefangene
(bereinigt um die in den Zivilstatus versetzten Kriegsgefange-
nen) innerhalb der Grenzen des Deutschen Reichs von 1942. Zu
dieser Summe mufR3 nun die Anzahl der im Reich eingesetzten
KZ-Haftlinge und »Arbeitsjuden« gezéhlt werden, was wegen
der hohen Sterblichkeit und der diurftigen Quellenlage ein recht
schwieriges Unterfangen ist. Mitte Januar 1945 zahlte das
Wirtschaftsverwaltungshauptamt 511537 Manner und 202.674
Frauen in den KZ, von denen praktisch alle im Arbeitseinsatz
standen oder, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits in Sterbe-
lagern dem Tod entgegendammerten, gestanden hatten. Insge-
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